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1. Общая характеристика дошкольного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального

образования «город Бугуруслан» «Детский сад  комбинированного  вида № 22»

	Сокращенное наименование
	МАДОУ «Д/с № 22»

	Юридический адрес
	461637  Оренбургская область, г.Бугуруслан,   1 микрорайон,10      тел. 4-10-71

	Фактический  адрес
	461637 Оренбургская область, г.Бугуруслан,   1 микрорайон,10      тел. 4-10-71

	Ф.И.О. руководителя

Раб .тел./факс
	Багаутдинова Асия Растамовна

8(35352) 4-10-71

	Адрес электронной почты
	Zdetskiysad22@mail.ru

	Адрес сайта
	Sad-22bgucoz.ru

	ИНН/КПП
	5602006506/560201001

	ОГРН
	1025600544595

	Свидетельство о государственной регистрации права на землю 
	Серия 56АА № 959232  от  16 ноября 2009 г.

	Свидетельство о государственной регистрации права на здание
	Серия 56АА № 960048   от  19 ноября 2009г.

	Код по ОКПО
	36376732


1.1.Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида № 22»,  сокращенное МАДОУ «Д/с № 22»  создано путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения -  муниципальное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида № 22», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением администрации  муниципального образования «город Бугуруслан» от 18 ноября 2010 г.   № 1085-п. 

1.2.Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида № 22», сокращенное  наименование: МАДОУ «Д/с № 22». 

1.3. Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

1.4. Тип  Учреждения  -  дошкольное автономное образовательное учреждение.

1.5.  Вид Учреждения –  детский сад комбинированного вида.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Бугуруслан». Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан».

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией  РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом законом от 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ, иными федеральными нормативными актами, а также нормативными актами органов управления образованием всех уровней, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, и другими локальными актами Учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетные счёта  в Сбербанке России (внебюджетный счёт), Федеральном казначействе (бюджетный), печать и штамп со своим наименованием, бланки, вывеску и другие реквизиты.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

 Лицензия серии  РО   № 032503   выдана  «06» октября 2011г. Регистрационный № 324-5
срок действия – бессрочная.
1.11. Основная  цель деятельности Учреждения – представление услуг в    области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания воспитанников.
1.12. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- воспитание и обучение;

- обеспечение охраны  здоровья детей;

- удовлетворение потребностей детей в получении дошкольного образования;

- физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое , развитие дошкольников;
- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и  способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекции имеющихся недостатков  в развитии (нарушение речи, психических процессов);

-  взаимодействие с семьями   для обеспечения полноценного развития  детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения  и развития детей.
1.13. Миссия Учреждения

Реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые  условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Задачи:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

· обеспечение обогащенного познавательного, физического, личностного развития детей;
· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка, в том числе отклонений в   речевом развитии, развитии психических процессов, поведении;
· активизация взаимодействия семьи и ДОУ для обеспечения полноценного развития ребёнка;

· воспитание жизнеспособной личности, обладающей всеми интегративными качествами.
1.14. Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя, режим работы ДОУ: функционируют 9 групп с 10,5-часовым пребыванием детей и одна группа с 12-ти часовым пребыванием детей (дежурная группа) при пятидневной рабочей неделе.  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные.

1.15. Численность и состав воспитанников.

Одним  из основных  направлений деятельности детского сада является работа по реализации прав детей на получение бесплатного дошкольного образования. 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального

образования «город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида № 22» функционирует с 1986 года. Расположено  в 2-х этажном здании типового проекта с предельной наполняемостью 280 человек.
Приём детей в ДОУ осуществляется на основании направления, выданного Управлением образования г. Бугуруслан и регламентируется локальным актом ДОУ «Правила приема в МАДОУ «Д/с №22»
Структура ДОУ представлена типами групп: 
раннего возраста - 2, дошкольные - 8, из них 2 компенсирующие (имеющие проблемы в речевом развитии), частичной интеграции (ребенок – инвалид в социуме группы), которые посещают -  254 ребёнка.
 В текущем 2015г.  году функционировало 10 групп, которые посещали 254 ребёнка, из них:
· 1-я младшая группа № 1  (с 1,5 до 2,5 лет) – 30 детей;

· 1-я младшая группа № 2  (с 2 до 3-х лет) – 31 ребёнок;

· 2-я младшая группа № 1 (с 3-х до 4-х лет) – 24 ребёнка;

· 2-я младшая группа № 2 (с 3-х до 4-х лет) – 23 ребёнка;

· средняя группа № 1 (с 4-х до 5 лет) – 30 детей;

· средняя группа № 2 (с 4-х до 5 лет) – 31 ребёнок;

· старшая группа (с 5 до 6 лет) – 30 детей; 

· подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – 27 детей;

· логопедическая группа (с 5 до 6 лет) – 20 детей;

· логопедическая группа (с 6 до 7 лет) – 18 детей.
Очерёдность МАДОУ «Д/с№22» на 01.12.2015  г.  - составляет 99 детей. 
1.16. Социальная структура семей воспитанников.
	Всего семей
	Полных семей
	Неполных семей 
	Многодетных семей 
	Количество детей

	
	
	
	
	опекаемых
	детей инвалидов

	254
	201
	36
	15
	0
	0


Детский сад укомплектован на 100% и соответствует штатному расписанию. Работа с родителями строится на основании договора между родителями (законными представителями) и МАДОУ «Д/с№22», годового плана, принятого на педагогическом совете и утверждённого заведующей ДОУ, плана работы с родителями, принятого на заседании родительского комитета.
1.17. Структура управления.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Бугуруслан». Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан».

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым положением, Уставом ДОУ на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, Совет педагогов, Наблюдательный совет. 
Порядок их работы, компетенция, организация деятельности, структура и порядок

формирования определены в соответствии с действующим законодательством РФ 
Руководитель  Багаутдинова  Асия  Растамовна, образование - высшее педагогическое Стаж педагогической работы– 32 года; стаж в должности  - 19 лет.
2. Условия осуществления образовательного процесса.
2.1. Правила приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МАДОУ «Д/с №22».
1.В Учреждение принимаются все граждане, имеющие право на получение дошкольного образования, а также  граждане, имеющие право на получение дошкольного образования и проживающие на территории, за которой закреплено указанное Учреждение (далее - закрепленная территория).

2.Руководитель Учреждения знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников. Копии указанных документов, информация о сроках приема документов размещаются на информационном стенде Учреждения и официальном сайте Учреждения в сети Интернет. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности  фиксируется в заявлении о приеме  и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

3.Учреждение размещает копию распорядительного акта администрации муниципального образования «город Бугуруслан» о закреплении образовательной организации за конкретной территорией муниципального образования и информацию о сроках приема документов  на информационном стенде  и на официальном сайте  в сети Интернет не позднее 1 апреля текущего года. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с указанными документами фиксируется в заявлении о приеме в образовательную организацию и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

4. Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест. Комплектование Учреждения на новый учебный год осуществляется в соответствии с датой, установленной учредителем и закрепленной в нормативно - правовом акте, регулирующем порядок комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

5. Прием в Учреждение осуществляется на основании направления учредителя, по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Форма заявления  о приеме в Учреждение размещается  на информационном стенде и на официальном сайте  в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на основании медицинского заключения. 

Для приема в  Учреждение:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка в его личном деле.

6. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

7.Согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, фиксируются в отдельном заявлении .

 
8. Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме в Учреждение почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством официального сайта учредителя образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), и другие документы в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка предъявляются руководителю Учреждения или уполномоченному им должностному лицу в день подачи заявления, до начала посещения ребенком Учреждения.

9. Заявление о приеме в Учреждение и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются руководителем  Учреждения или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в Учреждение (Приложение 3). После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, перечне представленных документов. Расписка (Приложение 4) заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения. 

10. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема документы в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждение. Место в Учреждение ребенку предоставляется при освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

11. После приема документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, Учреждение заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее - договор) с родителями (законными представителями) ребенка.

12. Руководитель Учреждения издает приказ о зачислении ребенка в Учреждение в течение трех рабочих дней после заключения договора. Приказ в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

13. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы:
- заявление о приеме;

- копия свидетельства о рождении ребенка(или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка (в случае, если ребенок проживает на территории, закрепленной за Учреждением);

- копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или копия документа, содержащего сведения о регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания (в случае, если ребенок проживает на территории, закрепленной за Учреждением);

- медицинское заключение (в случае, если ребенок поступает в Учреждение впервые);

- документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина и лица без гражданства (копия) (для иностранных граждан и лиц без гражданства);

- документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка) (копия) (для иностранных граждан и лиц без гражданства

- документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в РФ (копия) (для иностранных граждан и лиц без гражданства.

-согласие родителя (законного представителя) на обучение ребенка по адаптированной образовательной программе дошкольного образования (для детей с ОВЗ)

- Рекомендации ПМПК (для детей с ОВЗ).

 2.2.Кадровое обеспечение деятельности ДОУ.
1) укомплектованность ДОУ руководящими, педагогическими и иными     работниками;

2)  уровень квалификации руководящих, педагогических и иных работников ДОУ;

3) непрерывность профессионального развития и повышение уровня     профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ. 
      Коллектив ДОУ включен в активную творческую работу, стабилен (46 % работают более 18 лет), объединён едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат. Средний возраст педагогических работников –  43 года.

     Для коллектива свойственны следующие особенности: предельно низкая текучесть кадров, что определена наличием благоприятных условий для профессионально-педагогической деятельности в учреждении (Приложение 2).
     Немаловажный показатель в кадровом обеспечении – возрастная структура кадрового состава: имеют возраст от 29 до 40 лет – 37 %; от 40 до 50 лет - 23 %; 50 и более лет – 40%.  В педагогическом коллективе гармонично сочетается опыт и молодость. Основную часть коллектива составляют педагоги, имеющие наиболее продуктивный педагогический стаж от 5 до 20 лет.

     Несмотря на возрастной состав педагогического коллектива (50 и более лет – 40%), прослеживается непрерывность профессионального развития и повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ. Повышение квалификации педагогов ДОУ осуществляется на постоянной основе через такие формы как курсовая система обучения, участие в семинарах, дистанционное образование, участие в проектах, создание методических материалов.

     Большая часть педагогов  (64 %) имеют потенциал к работе в инновационном режиме, участвуют в работе городских методических объединений педагогов, в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики.

 Мониторинг педагогических компетенций педагогов ДОУ с целью оценки качества образовательного процесса в группах и проведение образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО (далее - Стандарт) показал, что уровень овладения основными компетенциями: «достаточный» -  36 %; «не полный» - 64 %; «компетенции отсутствует» -  0 %.

    Мониторинг педагогических компетенций проводится по основным направлениям   деятельности педагога: организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов,  реализация требований Стандарта к индивидуализации образовательной деятельности и создание   условий для позитивной социализации детей; организация образовательной деятельности с учётом требований Стандарта; организация взаимодействия с семьёй; создание предметно-развивающей образовательной среды в группе с учётом    требований Стандарта.

    У педагогов, в основном, сформированы профессиональные компетенции, необходимые для успешной реализации программы. 
2.3. Характеристика предметно-пространственной среды ДОУ. 
Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) ДОУ спроецирована на основе реализуемой ОП. Вся организация педагогического процесса предполагает свободное перемещение ребёнка по всему пространству ДОУ. Предметно-пространственная среда организована по принципу небольших  микропространств. 
   Пространство групповых комнат организовано в виде гибкого зонирования - игровых  центров  развития: центр познания, центр  творчества, игровой центр, литературный центр, спортивный центр.
   В каждой группе оборудован «уголок уединения» (отдыха, общения).

     Центры частично трансформируемы и в зависимости от образовательных ситуаций, интересов, желаний детей меняются, дополняются и объединяются для осуществления свободного выбора детьми разных видов деятельности. 
   Размещение оборудования по центрам развития позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам. Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса в группах. 

   Каждый ребенок имеет свободный доступ к материалам и игрушкам, которые несут в себе информацию о современном мире, стимулируют поисково-исследовательскую детскую деятельность. В РППС включены также предметы для совместной деятельности ребенка с взрослым - педагогом.

   Оборудование группового пространства и помещений ДОУ, связанных с образовательным процессом, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, безопасно, эстетически привлекательно. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.  Элементы РППС  имеют  необходимые сертификационные документы,  свидетельствующие об их безопасности для физического здоровья детей. 

    Многие материалы в группах полифункциональны, перестраивают имеющееся игровое пространство и используются для игровой, продуктивной и познавательно-исследовательской деятельности, пробуждают активное воображение детей: гибкие модули, ширмы, занавеси, стулья. Трансформируемость  предметной среды позволяет детям проявлять активность в обустройстве места игры и предвидеть ее результаты.

     Многофункциональное использование мест игровой плоскости позволяет решить проблемы связанные с дефицитом площади.  Места для самостоятельной деятельности обустроены не только в групповых помещениях, но в раздевалках и спальнях.
   Материалы, оборудование для развития детей подобраны  в соответствии с индивидуальными, возрастными и гендерными особенностями воспитанников, видовым разнообразием групп ДОУ, учетом особенностей и коррекции недостатков их развития. 
    Коллективом  и родителями ведется работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды на участках ДОУ.     
Для реализации приоритетных направлений и создания предметно-развивающей среды в детском саду имеются специализированные помещения, способствующие качественному осуществлению педагогического процесса.
                                             Развивающая среда ДОУ
	Помещение
	Процессы
	Участники

	Групповые

Комнаты
	Совместная деятельность взрослого и ребёнка, самостоятельная деятельность детей, проведение  режимных моментов.

 Реализация детей в различных видах деятельности: игровой, трудовой, продуктивной, коммуникативной, познавательно - исследовательской, музыкально - художественной, восприятие художественной литературы. Индивидуальная работа с детьми, оздоровительные мероприятия, творческая мастерская, кружки, родительские собрания
	Воспитатели, дети, педагоги дополнительного образования

	Музыкальный

зал (2)
	Музыкальные занятия,  утренние гимнастики, праздники, развлечения, досуги, индивидуальные занятия, обучение танцам, театрализация, открытые занятия, родительские собрания, конкурсы
	Музыкальные руководители, дети, воспитатели, специалисты, родители

	Физкультурный зал 


	Утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные праздники, развлечения, досуги, спортивные соревнования с участием родителей, конкурсы
	Воспитатель по физической культуре, музыкальный руководитель, дети, родители

	Кабинет логопеда «Город правильной речи»
	Занятия по коррекции речи детей, групповые и индивидуальные занятия, занятия группы кратковременного пребывания
	Учителя-логопеды, воспитатели, дети, студенты- практиканты, родители

	Кабинет психолога


	Коррекционно-развивающие занятия (подгрупповые и индивидуальные), диагностическая работа, консультации, просветительская работа
	Педагог-психолог, дети, сотрудники ДОУ, родители, воспитатели

	Методический кабинет   


	Педсоветы, творческая мастерская, консультации, кладезь знаний, кружок по художественному труду, творческие выставки, опыты работ, библиотека для детей и взрослых
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, воспитатели, педагоги дополнительного образования, родители, дети

	Выставочный зал

( центральный коридор, лестничные пролеты) 
	Экспозиция детских работ, конкурс творчества, совместное творчество детей и родителей
	Воспитатели групп, старший воспитатель, родители

	Территория детского сада


	Прогулки, спортивные и подвижные игры, физкультурные занятия, природоведческая работа, занятия, праздничные развлечения, труд на огороде, цветник, зона отдыха
	 Воспитатели, дети, музыкальные руководители

	Этнографическая комната

«Бугуруслан –

вчера, сегодня, завтра»


	Экспонаты - предметы труда и быта русских, татар, мордвы; одежда и др.; выставки фотографий «Прогулки по родному городу» и др.;

Тематические занятия
	Воспитатели, родители, дети




В детском саду функционирует медицинский блок, включающий кабинеты: медицинской сестры, процедурный,  изолятор.

Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Для всестороннего развития детей в методическом кабинете и группах детского

сада имеется необходимая литература: методическая, художественная; учебные пособия для детей, наглядно – демонстрационный материал.
Материально-техническое оснащение  (2011 - 2015 г.г.)

·  профессиональный LCD  дисплей Flame 42 ST, усилитель – распределитель сигнала VGA Extron, интерактивная доска Smart  Boart, Ноутбук Samsung,система озвучивания на сумму – 743925,00 руб., проведен   интернет; 

· приобретен комплект развивающего игрового  оборудования  на сумму – 266947,20 руб.;

· приобретен комплект спортивного  оборудования  на сумму – 231681,82 руб.; 

· оборудование для обучения и развития  на сумму – 272660, 70; 

· банкетки;  шкафы: для одежды, игрушек , столы, стулья детские на сумму – 663034,00 руб.;                          

· наборы игровой мебели: «Магазин», «Уголок природы», «Поликлиника», стол для песка и воды, стол с подсветкой для рисования песком  и др.  – 280000,00 руб.;
· комплект  настольно-печатных игр на сумму – 25000,00 руб.; 
· игрушки – 59926,00 руб.;

·  методическое и информационное сопровождение – 24000 руб.
Оборудование используется для реализации направлений деятельности ДОУ. 
2.4. Режим работы ДОУ.
Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Учредителем:  пятидневная рабочая неделя, с 12-часовым пребыванием детей с 07.00 до 19.00 часов.

Ежедневный график работы Учреждения: с 7-00 до 19-00 часов (выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные).

Режим пребывания детей в Учреждении включает:

- ежедневную организацию жизни и деятельности детей в зависимости от их возрастных и индивидуальных особенностей, социального заказа родителей (законных представителей);

- проектирование образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями.

Решение образовательных задач в режиме дня осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности в рамках:

-  образовательной деятельности;

- при проведении режимных моментов.

Учреждение устанавливает максимальный объем недельной образовательной нагрузки детей, включая реализацию дополнительных образовательных программ, согласно требованиям действующих санитарно-эпидемиологических правил и норм и включает:

-от 1,5 до 3-х лет длительность условного часа - 8-10 минут – непосредственно

  образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю;

-от 3-х до 4-х лет        15 минут - 2 часа 45 минут в неделю;

-от 4-х до 5-ти лет  -   20 минут - 4 часа в неделю;

-от 5-ти до 6-ти лет -  25 минут – 6 часов 15 минут в неделю;

-от 6-ти до 7-ми лет - 30 минут – 8 часов 30 минут в неделю.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с

детьми. Основной формой работы с детьми и видом деятельности для них является игра.

Учреждение самостоятельно в использовании и совершенствовании методик образовательного процесса и образовательных технологий в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

 2.5. Обеспечение безопасности.
Согласно действующим санитарным нормам и правилам в детском саду созданы
условия, обеспечивающие безопасность жизни и деятельности детей дошкольного

возраста:

- безопасные игровые формы на детских площадках, оборудование и мебель в группах и

кабинетах специалистов сделаны из экологически чистого материала;

- цветы, кустарники и деревья, не имеют ядовитых плодов, сухих веток и т.д.

Завхозом, комиссией по охране труда постоянно проводится обследование территории и помещений ДОУ на предмет безопасности, своевременно проводится работа по благоустройству территории.

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой №1, специалисты которой ежегодно проводят диспансеризацию воспитанников. В штате детского сада работает старшая медицинская сестра.

Заключены договора  на оказание охранных услуг по контролю:
-  за каналом передачи тревожного извещения – КТС (кнопка тревожной сигнализации);
 -  работоспособности систем охранно-пожарной сигнализации;
 -  работоспособности передающего оборудования «Стрелец-Мониторинг»                                                  

В ДОУ имеются: кнопка тревожной сигнализации, передающее оборудование «Стрелец - Мониторинг»,автоматическая пожарная сигнализация, пропускная система силами сотрудников детского сада , журнал регистрации посетителей.

За охрану ДОУ в дневное время отвечает завхоз, в ночное время сторожа.

ДОУ полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения.
Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.

На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации.

Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом (с отметкой в журналах установленного образца), а также обучающие занятия с сотрудниками и воспитанниками с привлечением инспекторов ДПС и пожарной охраны.

  Выполнены предписания: 
В 2015 году предписания контролирующих органов отсутствуют.
2.6. Организация питания.

Питание детей организовано в соответствии с требованиями СаНПиН. Имеется утверждённое заведующим 10-ти дневное меню. Соблюдается режим питания по отдельным приёмам пищи.

  Меню составляется на каждый день в соответствии с примерным 10- дневным, рассчитанным с учётом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах и норм питания детей, фиксируется в документе соответствующей формы.

  Родителей информируют об ассортименте питания детей, вывешивая ежедневное меню в каждой групповой ячейки, где указывается наименование блюда и объем порции. Для укрепления здоровья детей ежедневно осуществляется искусственная С - витаминизация третьего блюда из расчета норм для детей каждого возраста. Витаминизация блюд проводится под контролем медицинского работника (при его отсутствии – иным ответственным лицом) и при обязательном информировании родителей о проведении витаминизации под роспись в соответствующем журнале. Данные о витаминизации блюд заносятся в Журнал проведения  витаминизации третьих и сладких блюд.

   Выполнение натуральных норм питания на 1-го ребенка фиксируется в накопительной ведомости.   Стоимость питания 1-го ребенка в день в среднем составляет – 69,35 руб., в месяц – 1387,00 руб.

   Используются обогащенные продукты питания: хлеб «Дарницкий» обогащенный белком йодированным молочным «Биойод».

   В ДОУ организован питьевой режим. Питьевая вода  по качеству и безопасности отвечает требованиям на питьевую воду. Для питьевого режима используется кипячёная питьевая вода, срок  хранения которой не более трёх часов. Кипячение  осуществляется на пищеблоке в специально предназначенных групповых ёмкостях. 

   Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ и медицинскую  сестру (специально закрепленную органами здравоохранения за ДОУ)  в соответствии с их компетенцией.   

  Помещения для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивают возможность организации качественного  питания.

   Столовая посуда и разделочный инвентарь имеются в достаточном количестве (100%).  Питание детей организуется в помещении групповой. Группы обеспечены посудой в необходимом количестве. Ёмкости для пищи промаркированы в соответствии с принадлежностью и видами блюд. 
   Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется кладовщиком  и заведующим. Не допускаются к приему   пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи.
3. Содержание образования.
Особенности организации воспитательно-образовательного     процесса                                                                                                   
Цель: обеспечение качества воспитательно-образовательной деятельности ДОУ, ориентированной на формирование интегративных качеств ребенка.
 Задачи 
1. Создание условий для реализации федеральных государственных требований к структуре общеобразовательной программе дошкольного воспитания.
2.  Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для саморазвития и самовыражения.
3. Осуществление необходимой коррекции отклонений  в развитии ребёнка.
4. Устранение речевого дефекта, предупреждение возможных трудностей в усвоении школьных знаний.
5. Использование традиционных, инновационных  здоровьесберегающих и развивающих технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных процессов, речевое и физическое развитие.
6.  Повышение качества профессиональной деятельности педагогов. 
   Для достижения цели  первостепенное значение имеют 
- Забота о здоровье, эмоциональном благополучии  и  своевременном всестороннем  развитии каждого ребёнка.
- Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам. 
- Обеспечение развития детей  в процессе воспитания и обучения.
- Вариативность использования образовательного материала.
- Построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной    из которых является игра.
-  Комплексно-тематический  принцип построения образовательного процесса.
- Учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными  возможностями и особенностями воспитанников.
- Создание системы образовательного мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы с учетом ФГОС.

 Приоритетные направления ДОУ:
- подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе;
- коррекция недостатков в психическом и речевом развитии дошкольников;
- развитие интереса к культурному развитию родного города.
Проектирование воспитательно-образовательного процесса с учётом ФГОС.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой, разработанной, принятой, и реализуемой самостоятельно на основе примерной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным  государственным стандартом дошкольного образования.
Формат  образовательных услуг, оказываемых МАДОУ «Д/с №22» обусловлен наличием социального заказа, требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования и педагогическими возможностями образовательного учреждения.

Реализация программы в ДОУ осуществляется в трёх основных моделях организации образовательного процесса, включающих:

1)  образовательную деятельность взрослого и детей, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности: ранний возраст (1-3 года)  предметная  деятельность  и игры с составными и динамическими игрушками; экспериментирование с материалами, общение со взрослыми и совместные игры со сверстниками, рассматривание картинок, двигательная активность; дошкольный возраст (3 года -  8 лет) сюжетно-ролевая игра, игра с правилами, познавательно-исследовательская (исследование объектов окружающего мира  и экспериментирования с ними), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу. 
2) образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

3) свободную самостоятельную деятельность самих детей.

При этом  каждая из моделей может использоваться как самостоятельно, так и интегрироваться с другими, не нарушая требований СанПиН 2.4.1.2660-10.

Основной образовательной единицей является развивающая  проблемно- игровая ситуация.

Учебная модель (специально-организованные занятия)  появляется  как обязательная  при осуществлении образовательного процесса с детьми подготовительной группы, в рамках решения задачи качественной подготовки к школьному обучению.

Образовательная деятельность строится на адекватных возрасту формах работы с детьми в виде игр, бесед, чтения, наблюдений, элементарного детского, а также совместного со взрослыми  труда, творческой деятельности (художественной, музыкальной, речевой, конструктивной), познавательно-исследовательской. Таким образом, решение программных задач предусмотрено не только в совместной деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой детей дошкольного возраста, организации  жизни  группы  в соответствии с её направленностью. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста является игра, которая в образовательном процессе задаётся взрослым.
 4.Результаты деятельности.
 4.1. Сохранение и укрепление  здоровья.
Критерием эффективности лечебно-оздоровительной работы в ДОУ служит  улучшение состояния здоровья. Оценка состояния здоровья проводится на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров.
Состояние здоровья ребенка оценивается комплексно с учетом уровня достигнутого физического и нервно - психического развития, уровня состояния основных систем организма.

В  ДОУ создана система улучшения здоровья воспитанников. Работа строится по основным направлениям: оптимизация режима, организация двигательного режима, охрана психического здоровья, профилактика заболеваемости, оздоровление фитонцидами, закаливание, с учетом состояния здоровья воспитанников, лечебно-оздоровительная работа.
                                                Распределение детей по группам здоровья
	
	Группы здоровья, учебные годы

	

	Всего
	
	I
	
	
	II
	
	
	III
	
	IV

	детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	по группам
	2012-2013
	2013-2014
	20142015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-

2015
	2012-2013г
	2013-2014
	2014-2015
	2012-

2013
	2013-

2014

гг.


	2014-2015
гг.



	Ранний
	19
	32
	34
	9
	13
	9
	-
	
	_
	-
	-
	-

	возраст
	
	
	
	
	
	
	
	-
	5
	
	
	

	Младш ий
	18
	11
	32
	1
	2
	5
	1
	
	3
	-
	-
	-

	возраст
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	Средний
	6
	4
	31
	8
	1
	11
	1
	4
	4
	
	-
	--

	возраст
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	

	Старший

возраст
	2
	6
	37
	7
	-
	8
	1
	-
	7
	-
	-
	

	Подгот. к школе

возраст
	23
	2
	14
	14
	1
	15
	-
	1
	8
	1
	1
	

	ИТОГО
	68
	54
	148
	42
	23
	48
	3
	5
	27
	1
	1
	-

	Количество детей, имеющих хронические заболевания


	Классифи
	Нозологич.
	Количество детей

	кация
	форма
	Всего
	Ранний
	дошкольный

	болезни
	
	2012-2013

г.г
	2013-2014

г.г.
	2014-2015
г.г
	2012-2013

г.г
	2013-2014 г.г.
	2014-2015

г.г
	2012-2013

г.г
	2013-2014 г.г.
	2014-2015

г.г

	Болезни органов дыхания
	Бронхиальн ая астма, рецедивиру ющий бронхит
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Болезни лор

органов
	Хронический отит, тонзиллит
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	Болезни

моче-поло

вой

системы
	Хроническ ий

пиелонефр

ИТ,

глоперулон ефрит
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Болезни органов пищеварения
	Хронич. гастрит, дуоденит
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Болезни кожи и подкожной

клетчатки
	Экзема, 
дерматит
	3
	-
	7
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	3
	2
	-
	4

	ЧДБ
	
	3
	1
	9
	1
	2
	3
	2
	2
	6


Анализ заболеваемости и посещаемости МАДОУ № 22 за  2012-2015гг.
	Показатели
	2012-2013 гг.
	             2013-2014 гг.      
	2014-2015 г.г

	
	Всего
	Ранн. возр.
	Дошк. возр.
	Всего
	Ранн возр
	Дошк. возр.
	Всего
	Ранн возр
	Дош

к. возр

	Среднесписоч​ный состав
	255
	64
	191
	184
	78
	106
	223
	131
	92

	Число пропус​ков детодней по болезни
	2702
	1032
	1670
	3553
	1623
	1930
	3632
	1915
	1717

	Число

пропусков на одного ребенка
	10
	16
	9
	19, 5
	20, 8
	18, 2
	16, 2
	14, 6
	18, 6

	Средняя продолжительн ость одного заболевания
	10
	11
	9
	10, 3
	12, 1
	8, 5
	10, 2
	8, 7
	12, 6

	Количество

случаев

заболевания
	273
	93
	181
	360
	132
	226
	354
	218
	136

	Количество случаев на одного ребенка
	1
	1, 4
	0, 9
	1, 9
	1, 7
	2, 1
	1, 5
	1, 6
	1, 4

	Количество часто длительно болеющих детей
	7
	2
	5
	3
	1
	2
	6
	4
	2


План физкультурно-оздоровительных мероприятий и контроль их реализации на учебный год

	Физкультурный досуг
	Два раза в месяц

	День здоровья
	1 раз в квартал

	Физкультурный праздник
	2 раза в год

	Диагностика состояния здоровья детей
	2 раза в год

	Диагностика психического развития
	2 раза в год

	Дошкольников
	

	Диагностика физического развития
	2 раза в год

	Дошкольников
	

	Медико-педагогический контроль
	2 раза в год

	Заполнение листа здоровья
	В начале года


                                             Уровень физической подготовленности.
	Уровни
	Года

	
	2012-13
	2013-14
	2014-15

	высокий
	72, 5
	58
	65

	средний
	18, 5
	30
	30

	Низкий
	9
	12
	7


В детском     саду     проводятся     физкультурно-оздоровительные мероприятия, которые обеспечивают определенный уровень здоровья, соответствующую психологическую среду. Это организованные формы двигательной деятельности детей: специально организованные  тематические, игровые  занятия и игры с валеологической направленностью, походы, экскурсии, тематические досуги и развлечения, театрализованная деятельность,  педагогическое проектирование, динамические часы. 

Основные методы закаливания в ДОУ: йодисто-солевые дорожки, босохождение, воздушные ванны, точечный массаж, то есть наиболее доступные для систематического выполнения, имеющие минимальные медицинские противопоказания. Закаливающие процедуры сочетаются с общеразвивающими упражнениями, дыхательной гимнастикой, игровыми элементами, что повышает их оздоровительный эффект.
В физкультурные занятия включаются упражнения по коррекции осанки, укреплению свода стопы.
В каждой группе имеются «Тетради здоровья» с отметкой группы здоровья, назначений врача, режимом  закаливания.

На протяжении ряда лет в учреждении выстроено  взаимодействия на договорной основе  с детской поликлиникой МУЗ ГБ №1.

Проводится диспансеризация детей в присутствии желающих родителей.

В ДОУ  проводится отслеживание физической подготовленности детей. Физическая подготовленность характеризуется степенью сформированности у детей навыков основных видов движения (бег, прыжки, метание),  развитие физических и волевых качеств (быстрота, сила, ловкость, выносливость, гибкость, решительность, выдержка), а также функцией равновесия, координационными способностями. Диагностика физической подготовленности детей в ДОУ проводится два раза в год (в сентябре и в мае) старшим воспитателем и воспитателем группы.

Педагоги ДОУ уделяют внимание формированию здорового образа жизни у детей. Работа проводится по программе «Безопасность» Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной. Знакомят детей с правилами безопасного поведения, противопожарной безопасности, функционированием отдельных органов человека, правилами гигиены и способами осуществления гигиенических процедур.
Делая сравнительный анализ заболеваемости детей за последние 3 года видно, что количество случаев заболеваемости уменьшилось по сравнению с 2012 г. на 1,8 % в результате проводимых мероприятий: соблюдение в. Уделяется внимание организации адаптационного периода для вновь поступивших детей: щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ.
 Режим дня и организация непосредственно-образовательной деятельности составлены таким образом, чтобы избежать негативного воздействия на состояние здоровья ребенка. Около 50% всего периода бодрствования занимает двигательная активность, из них 70% организованные формы физического воспитания.

Анализ заболеваемости проводится ежемесячно, ежеквартально.

Поддержанию и укреплению здоровья  способствуют  и соблюдение требований СанПиН  при организации  образовательного процесса в ДОУ, укрепление материально-технической  базы учреждения, организация лечебно-профилактической  и  физкультурно-оздоровительной работы  в ДОУ, соблюдение санитарно-гигиенических условий  и противоэпидемиологических   мероприятий.

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников недостаточна для того чтобы говорить об эффективной  системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей  спрогнозировать и предупредить   детскую заболеваемость.

Решается проблема работы с детской поликлиникой: осуществление контроля качества медицинской деятельности, выделение врача для осуществления лечебно-профилактической помощи детям ДОУ. Со стороны медицинских учреждений отсутствует оценка факторов риска для здоровья и содействия активному внедрению программ медицинской профилактики наиболее распространённых заболеваний детей дошкольного возраста. 

Были сделаны выводы о необходимости:

1) улучшения  работы всего ДОУ по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах;

2) совершенствования условий для  эффективной интеграции  профилактических  и оздоровительных технологий в воспитательно-образовательном процессе;

3) разработки и внедрения в ДОУ совместно с детской поликлиникой системы социально- гигиенического мониторинга для оценки и динамического контроля влияния комплекса психолого-педагогических и медико-социальных факторов  на рост, развитие и здоровье воспитанников;

4) разработки и внедрения совместно со специалистами детской поликлиники дифференцированных профилактических программы  для профилактики и коррекции отклонений здоровья детей индивидуальных траекторий их психофизического и физического развития;

5) усиления контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

6) организации просветительской  работы по охране и укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни с  участниками образовательного процесса.
 4.2. Успешность детей - выпускников при обучении в школе
                               Анализ  по выпуску детей логопедических групп в школу.
	Количество детей

Выпущенных в школу
	20112-2013г.г.
	2013-2014г.г.
	2014-2015г.г.

	
	15
	20
	21

	В том числе с чистой речью
	12 (80%)
	16 (85%)
	14 (67%)

	В том числе со значительным улучшением
	3 ( 20%)
	3 (15%)
	7 (33%)


Анализ успеваемости выпускников ДОУ.
	Годы 
	Отлично 
	Хорошо 
	Удовлетворительно 

	2012-13
	20
	61
	19

	2013-14
	34
	54
	12

	2014-15
	27
	63
	10


Сформированность внутренней позиции школьника ( %).
	Годы 
	Высокий 
	Средний
	Низкий

	2012-13
	72
	24
	4

	2013-14
	75
	25
	0

	2014-15
	84
	16
	0


Уровень психологической готовности детей, поступающих в 1-й класс(%).
	Психические процессы
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Зрительно-моторная координация
	22
	41
	39
	0
	55
	45
	2,5
	52,5
	45

	Тревожность 
	16
	72
	12
	66
	34
	0
	45
	52,5
	2,5

	Зрительная память 
	64
	28
	9
	36
	45
	19
	10
	57,5
	32,5

	Слуховая память
	9
	82
	9
	5
	87
	8
	10
	77,5
	12,5

	Логическое мышление 
	34
	59
	7
	5
	79
	16
	17,5
	65
	17,5

	Скорость переработки информации
	81
	19
	0
	16
	79
	5
	13
	45
	42

	Мотивация
	44
	56
	0
	58
	37
	5
	97,5
	2,5
	0

	Наглядно-образное мышление
	50
	50
	0
	45
	47
	8
	52,5
	27,5
	20

	Понятийное мышление
	64
	28
	9
	36
	45
	19
	22,5
	45,5
	30


Анализируя результаты диагностики можно сделать выводы, что большинство детей находятся в зоне среднего и высокого уровня развития психических процессов, т.е. в норме. Патологии в развитии не обнаружено, а значит, все дети готовы к школьному обучению. 

Отслеживаются результаты обучения детей в школе. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей  МОУ СОШ №3, №1, гимназии выпускники нашего детского сада хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка к школе оценивается учителями как хорошая, родители удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.

Для отслеживания  результативности деятельности ДОУ по показателю «Эффективность воспитательно-образовательного процесса» проводится педагогический и психологический мониторинг  (сравнительные данные берутся за три года), что даёт возможность увидеть  динамику изменения  показателей по сравнению с предыдущими годами, обеспечивает  участников образовательного  процесса и органы управления образованием качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия решений. В ДОУ создаётся система мониторинга в соответствии с ФГОС.
Мониторинг проводится с целью осуществления индивидуального подхода в образовательном процессе. Результаты мониторинга используются  при переходе  из группы в группу. 

В связи с внедрением федеральных государственных стандартов    дошкольного образования:

                  -  пересмотрена организация планирования работы ДОУ с учётом ФГОС,  воспитательно-образовательного      процесса ДОУ в соответствии с ФГОС;   внедрение  комплексно-тематического планирования психолого-педагогической работы с детьми;

  - создаётся система мониторинга качества образования в ДОУ на основе оценки     формирования  интегративных качеств  дошкольников (на анализе карты развития);
-создаётся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  единая система медико - психолого-педагогического  сопровождения развития детей;

     - проведение семинаров и консультаций по направлениям: проектирование инвариантного и вариативного содержания образования; психолого-педагогического сопровождение образовательных областей; организация самостоятельной деятельности детей, совместной деятельности воспитателя и ребёнка; планирование ОД; развивающая среда ДОУ и групп.
Воспитатели изучают динамику развития воспитанника в рамках педагогической диагностики  (мониторинга). Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации образования: построения образовательной траектории ребёнка или профессиональной коррекции его развития с учётом индивидуальных интересов, потребностей, способностей, возможностей оптимизации работы с группой детей. В связи с обновлением системы оценки качества в дошкольном образовании с 2014 – 2015  учебного года ДОУ переходит на новую стстему организации мониторинга образовательного процесса. Образовательный1 мониторинг направлен на выявление  эффективности реализации образовательной программы, а также на оценку образовательных условий (в соответствии с ФГОС ДО). Эффективность педагогических действий оценивается с помощью программно-диагностического комплекса СОНАТО-ДО. Мониторинг развития детей с 3 до 7 лет, Телюкова Г.Г.
     В начале учебного года по результатам диагностики  определяется зона   образовательных потребностей каждого воспитанника: высокому уровню соответствует зона повышенных образовательных потребностей, среднему уровню – зона базовых образовательных потребностей, низкому – зона риска. Соответственно осуществляется  планирование образовательного процесса на основе интегрирования образовательных областей с учетом его индивидуализации.

      В конце учебного года  делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей. В качестве основной единицы анализа рассматривается детская деятельность во всем многообразии ее видов: игра, конструирование, изобразительная, музыкальная, речевая, двигательная, трудовая. Результаты педагогической диагностики отражаются в карте развития, которая является ретроспективой наблюдения педагога за ребенком на протяжении года, и ряда диагностических проб (в форме дидактических игр и упражнений).

Результаты педагогического мониторинга представлены в таблице.
Итоги педагогической диагностики  групп.
	Группа 
	Оценка детской деятельности

	
	Игровая 

деятельность
	Конструктивная деятельность
	Изобразительная  деятельность
	Трудовая  деятельность
	Уровень показателя «Оценка детской деятельности»

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	2-я младшая группа

«Гномик»
	52
	61
	48
	55
	48
	54
	47
	55
	49
	56

	2-я младшая группа

«Солнышко»
	52
	64
	50
	60
	60
	61
	49
	56
	53
	60

	Средняя группа 

«Вишенка»
	70
	92
	67
	78
	68
	81
	65
	83
	68
	83

	Средняя группа 

«Одуванчик»
	74
	89
	73
	81
	72
	80
	69
	84
	72
	84

	Старшая группа 

«Берёзка»
	82
	91
	77
	82
	72
	78
	74
	83
	76
	84

	Старшая группа 

«Сказка»
	62
	72
	52
	72
	59
	72
	55
	74
	57
	73

	Подготовительная группа «Ромашка»
	54
	63
	50
	65
	50
	67
	51
	66
	51
	65

	Подготовительная группа

 «Дюймовочка»
	86
	89
	78
	88
	89
	90
	89
	94
	85
	90

	ИТОГО:
	67
	78
	62
	73
	65
	73
	62
	75
	64
	75


	Группа 
	Музыкальное развитие

	
	Эмоциональная отзывчивость на музыку
	Сенсорные музыкальные способности
	Общие интеллектуальные музыкальные способности
	Уровень показателя «Музыкальное развитие»

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	2-я младшая группа

«Гномик»
	52
	49
	50
	49
	51
	49
	51
	49

	2-я младшая группа

«Солнышко»
	41
	45
	41
	47
	36
	40
	39
	44

	Средняя группа 

«Вишенка»
	54
	65
	73
	91
	63
	78
	55
	81

	Средняя группа 

«Одуванчик»
	52
	62
	66
	86
	59
	74
	62
	78

	Старшая группа 

«Берёзка»
	64
	69
	63
	67
	55
	61
	61
	65

	Старшая группа 

«Сказка»
	58
	71
	57
	72
	55
	72
	56
	72

	Подготовительная группа «Ромашка»
	46
	64
	44
	64
	47
	64
	46
	64

	Подготовительная группа

 «Дюймовочка»
	85
	93
	86
	94
	88
	91
	86
	93

	ИТОГО:
	57
	65
	60
	71
	57
	66
	57
	68


	Группа 
	Речевое развитие

	
	Связная речь
	Звуковая культура речи
	Уровень показателя «Речевое развитие»

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	2-я младшая группа

«Гномик»
	48
	56
	46
	54
	47
	55

	2-я младшая группа

«Солнышко»
	42
	48
	54
	53
	48
	51

	Средняя группа 

«Вишенка»
	76
	82
	55
	70
	62
	78

	Средняя группа 

«Одуванчик»
	76
	85
	61
	74
	66
	79

	Старшая группа 

«Берёзка»
	68
	75
	64
	83
	66
	79

	Старшая группа 

«Сказка»
	47
	61
	64
	72
	56
	66

	Подготовительная группа «Ромашка»
	43
	68
	54
	65
	48
	62

	Подготовительная группа

 «Дюймовочка»
	87
	89
	85
	93
	86
	91

	ИТОГО:
	61
	70
	60
	70
	60
	70


	Группа 
	Физическое развитие

	
	Овладение основными движениями, уровень развития физических качеств
	Самостоятельная двигательная деятельность
	Уровень показателя «Физическое развитие»

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	2-я младшая группа

«Гномик»
	54
	50
	54
	62
	54
	56

	2-я младшая группа

«Солнышко»
	47
	46
	56
	55
	52
	51

	Средняя группа 

«Вишенка»
	64
	77
	60
	84
	62
	81

	Средняя группа 

«Одуванчик»
	68
	81
	63
	81
	65
	81

	Старшая группа 

«Берёзка»
	69
	68
	75
	68
	72
	68

	Старшая группа 

«Сказка»
	67
	71
	48
	55
	57
	63

	Подготовительная группа «Ромашка»
	56
	60
	49
	57
	53
	59

	Подготовительная группа

 «Дюймовочка»
	83
	91
	93
	95
	88
	93

	ИТОГО:
	64
	68
	62
	70
	63
	76


 Анализируя уровень развития ребёнка, можно сделать вывод, что подавляющее большинство детей успешно осваивают содержание  образовательной программы ДОУ.

5.Взаимодействие с родителями.

5.1.В соответствии с Законом «Об образовании», где записано, что родители являются

первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и

интеллектуального развития личности ребенка в раннем детстве. В этой связи изменяется

и позиция дошкольного учреждения в работе с семьей.
Основные направления сотрудничества дошкольного учреждения с семьёй:                       
-Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической

грамотности родителей в воспитании и обучении детей дошкольного возраста;

-Совершенствование уровня включения родителей в деятельность ДОУ;

-Обеспечение условий для привлечения родителей к контролю над деятельностью ДОУ;

-Привлечение родителей «неорганизованных детей» микрорайона к сотрудничеству с

дошкольным учреждением.

В современных  условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей,  то есть  имеющим возможность оказывать  на неё  определенное влияние.    
В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.
В основе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи лежит сотрудничество, то есть совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, совместное распределение сил, средств, предмета деятельности во времени  в соответствии с возможностями каждого участника.
На сегодняшний день в ДОУ  осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:



- с семьями воспитанников;



- с  будущими родителями. 
Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе,  но и обеспечивали широкий спектр услуг, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. 
Выработка единого взгляда семьи и ДОУ. В ДОУ работает клуб «Заботливые родители» (для родителей детей посещающих и не посещающих ДОУ).
Цель: содействие повышению уровня родительской компетентности в вопросах воспитания, образования, развития детей, выработка единого взгляда семьи и ДОУ на сущность процессов воспитания и образования с целью создания оптимальных условий для развития личности ребёнка.
Задачи:

1) формирование психолого - педагогических знаний родителей;

2) приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ;

3)  оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей    
4)  изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.

Система работы с родителями включает:
· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;

· ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ, направленной на физическое, психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.      

Педагоги и родители работают в тесном контакте в деле воспитания и образования

детей.

В течение прошедшего учебного года с участием родителей проводились:

праздники, досуги, выставки, конкурсы, социально значимые акции клуб «Заботливых родителей» (для родителей детей посещающих и не посещающих ДОУ).
Наиболее активные родители оказывали помощь в пополнении предметно –  развивающей среды в группах: участвовали в оснащении игровых уголков и пополнении информационных стендов, в про-
водимых смотрах – конкурсах, в оформлении территории детского сада.
6. Взаимодействие МАДОУ «Д/с № 22». 
      Взаимодействие с субъектами социума ДОУ осуществляется в целях решения проблем, направленных на стабильное функционирование учреждения: развитие социальных качеств у детей, укрепление и пополнение материальной базы Учреждения, повышение компетентности педагогов.       
     Коллектив ДОУ строит связи с социумом на основе следующих принципов:

- учета запросов общественности, 

- принятия политики детского сада социумом, 

- сохранения имиджа учреждения в обществе,

- установления коммуникаций между детским садом и социумом.     

  Наличие у детского сада собственного сайта в сети Интернет и электронной почты предоставляет социальным партнерам и родителям возможность оперативного получения информации о деятельности ДОУ.

Взаимодействие ДОУ с социальными партнёрами

	Социальный партнер
	Мероприятия
	Социальный эффект

	МБОУ «СОШ № 3»
	Составление договора о сотрудничестве, плана совместных мероприятий. Экскурсии в школу и её музей, совместные праздники
	Организация взаимодействия по реализации образовательных программ, обеспечение преемственности дошкольного и начального образования. 

Продолжение обучения в данной школе.

Повышение уровня адаптации воспитанников к условиям школы. Снижение порога тревожности при поступлении в первый класс


	Детская библиотека № 8
	Экскурсии в библиотеку, тематические викторины, посещение выставок, конкурсы, познавательные занятия в клубе «Читай-ка»; встречи с работниками библиотеки детский и взрослый абонементы

	Расширение кругозора; обогащение познавательной и речевой сфер воспитанников

	Краеведческий музей
	Экскурсии в музей, посещение персональных выставок бугурусланских художников, выставочного зала «Бугуруслан вчера, сегодня, завтра»


	Обогащение познавательной сферы воспитанников: представлений детей о труде людей, живущих в г. Бугуруслане, о национальной культуре

	Выставочный зал
	Посещение выставок различной тематики, персональных выставок художников города Бугуруслана 

	Обогащение художественно – эстетической сферы воспитанников.

Работа с одарёнными детьми

	ГИБДД
	Проведение тематических бесед, занятий с детьми, совместных мероприятий с родителями,

выставки рисунков и поделок
	Профилактика и предупреждение детского дорожно – транспортного травматизма. Формирование у детей навыков осознанного безопасного поведения


	МЧС

Пожарная часть


	Проведение познавательных занятий с воспитанниками, профилактической работы с родительской общественностью,  коллективом ДОУ


	Формирование у детей навыков осознанного безопасного поведения.

	Детская поликлиника 


	Организация медицинского обслуживания в ДОУ, консультирование родителей

	Снижение пропусков детьми по болезни

	ЦРТДЮ
	Участие в конкурсах, выставках

фестивалях, выставках, педагогических конференциях, ежегодное участие детей в городском фольклорном фестивале «У самовара»

	Обогащение познавательной сферы детей. Дополнительное образование детей

	Школа искусств 
	Проведение экскурсий,

посещение концертных программ, прослушивание детей преподавателями школы, диагностика музыкальных способностей детей для дальнейшего обучения игре на музыкальных инструментах


	Дополнительное образование детей

	Драматический театр имени 
Н.В. Гоголя
	Знакомство воспитанников с видами театрализованных представлений на основе полученных впечатлений и представлений о театре, побуждать детей активно участвовать в театрализованной деятельности


	Обогащение социально-эмоциональной сферы воспитанников, нравственное воспитание

	МБОУ ДО Детско-юношеская спортивная школа «Олимп»

	Экскурсии в спортивную школу, совместные мероприятия
	Физкультурно - оздоровительная работа с детьми

	ГБОУ СПО «Педагогический колледж»
	Заочное обучение воспитателей; прохождение курсов повышения квалификации; организация практики на базе ДОУ для студентов

	Повышение уровня квалификации

	ИПК И ППРО ОГПУ кафедра педагогики и психологии; кафедра управления образованием
	Прохождение курсов повышения квалификации; профессиональная переподготовка педагогов; консультирование педагогов; рецензирование авторских программ и технологий; научное руководство

	Повышение уровня квалификации.

Базовая опорная площадка по реализации проекта «Модернизация региональной системы дошкольного образования» в Оренбургской области (2011 – 13г.г.)

	Предприятия торговли, обслуживания (близлежащие магазины, аптеки, почта, парикмахерские)


	Организация и проведение познавательных экскурсий 
	Формирования навыков социально-бытовой ориентировки воспитанников

	Общественные организации

	Спонсорская помощь 
	Улучшение материально-технической базы ДОУ


7. Исполнение муниципального задания за 2015 год.
Отчет об исполнении муниципального задания

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования

«город Бугуруслан»     «Детский сад комбинированного вида №22»

(полное наименование ДОУ по Уставу)

за  январь-декабрь  2015 года.

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год 
	Фактическое значение за     квартал
	 Отклонения от запланированных значений
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источники информации о фактическом значении показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Объемы оказываемой муниципальной услуги №1

	I.
	 Осуществление присмотра и ухода за детьми
	 чел.
	223
	175
	-48


	Наложение карантина по ветряной оспе в 2-х группах, отпуск родителей, пропуски воспитанниками  без уважительной причины, отсутствие финансовых средств на оплату присмотра и ухода за детьми, заболевания, домашний режим 
	 Отчет учреждения (анализ посещаемости и качества за квартал)

	Качество оказываемой муниципальной услуги №1

	1.
	 Доля дней, пропущенных воспитанниками без уважительной причины
	%
	10
	15
	+5
	Пропуски по семейным обстоятельствам,  в связи с отсутствием финансовых средств на оплату присмотра и ухода за детьми, в связи с рекомендациями

врача после длительного заболевания домашний  режим более 2 недель
	 Табель посещаемости, анализ посещаемости и качества за квартал

	2.
	Количество случаев травматизма    
	ед.
	0
	0
	0
	Отклонений нет
	Документация медработника (справки )

	3.
	Снижение заболеваемости воспитанников. Индекс здоровья
	%
	18
	14
	-4
	Наложение карантина по ветряной оспе в 2-х группах, домашний режим, заболеваемость
	Отчет учреждения (анализ посещаемости и качества за квартал)

	4.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей)  качеством работы учреждения
	%
	95
	95
	0


	Отклонений нет
	Результаты анкетирования  родителей (законных представителей)

	Объемы оказываемой муниципальной услуги № 2

	II.
	Получение общедоступного бесплатного дошкольного образования
	 чел.
	223
	175
	-48


	Наложение карантина по ветряной оспе в 2-х группах, отпуск родителей, пропуски воспитанниками  без уважительной причины, отсутствие финансовых средств на оплату присмотра и ухода за детьми заболевания, домашний режим
	Отчет учреждения (анализ посещаемости и качества за квартал)


	Качество оказываемой муниципальной услуги №2

	1.
	 Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	 %
	40
	46
	+6
	Педагоги ДОУ заинтересованы в получении высшего образования
	 статистический отчет 85-К

	2.
	Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию
	%
	88
	90
	+2
	Педагоги ДОУ заинтересованы в повышении квалификации
	 Тарификационный список педагогических работников учреждения

	3.
	Обеспеченность посещаемости воспитанниками
	%
	80
	79
	-1


	Наложение карантина по ветряной оспе в 2-х группах, отпуск родителей, пропуски воспитанниками  без уважительной причины, отсутствие финансовых средств на оплату присмотра и ухода за детьми, заболевания, домашний режим
	Табель посещаемости, анализ посещаемости  и качества за квартал


Заведующий  МАДОУ «Д/с №   22        »     ______________________     (_____А.Р.Багаутдинова_____________________)

                                                                             подпись                                расшифровка подписи

М. П.

7.1. Характеристика перспектив выполнения муниципальным учреждением задания в соответствии с утвержденными объемами задания и порядком оказания муниципальных услуг: перспективы развития автономного учреждения.

Основная цель — это не получение прибыли, а выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением.

Перспективы:

- в стратегическом планировании маркетинговой деятельности учреждения;

- в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: родительские целевые взносы, средства спонсоров;

-  в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: использовании энергосберегающих ламп,  замене деревянных оконных блоков на пластиковые, замене систем коммуникаций, капитальном ремонте фасада здания.

-  в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте  по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

-  в изучении спроса населения микрорайона на услуги кратковременного пребывания детей;

-  в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

- в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределении и расходовании средств (Наблюдательный совет).

Количество штатных единиц
	На 01.01.2014г.
	На 01.01.2015г.

	60
	53,05


Средняя заработная плата сотрудников учреждения
	На 30.12.2014г.
	На 30.12.2015г.

	7341, 0 руб.
	7127,0 руб.


Спонсорская помощь 2015 год: 
 приобретения:  - игровой мебели, игрушек; 
произведены ремонтные работы систем коммуникаций, помещений ДОУ.

8. Перспективы развития МАДОУ « Д/с №22»
В настоящее время в ДОУ существует ряд проблем, решение которых необходимо для успешного развития учреждения:

- создание необходимых условий для инновационной деятельности;

- повышение профессионального уровня педагогических кадров;

- оснащение спортивного участка на территории необходимым оборудованием;

- укрепление материально-технического обеспечения;

- выполнение необходимых ремонтных работ.

Выполнение поставленных задач планируется решать в процессе реализации Программы развития
МАДОУ «Д/с 22» на 2014-2016 гг.
